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WIR SIND PRADTKE ...

... ein mittelstandisches Softwareunternehmen mit Sitz in Bochum. Unser Fokus: Die durchgangig
digitale Personaleinsatzsteuerung. Mit unseren Losungen sorgen wir dafir, dass rund ein Viertel der
Krankenhauser und Feuerwehren in Deutschland ihre Mitarbeitenden optimal einsetzen kénnen - damit
sie das Bestmogliche fir uns alle leisten konnen.

Wir sind ein Team aus insgesamt rund 60 Menschen, die eigenverantwortlich und dezentral in elf
autonomen Teams - bei uns ,Zellen" genannt - organisiert sind. Acht dieser Zellen sind so genannte
.Business-Zellen" und betreuen ihre eigenen externen Kunden. Drei ,Zentrumszellen" erbringen zentrale
Dienstleistungen fUr das Gesamtunternehmen.

Vier unserer Business-Zellen suchen aktuell Unterstitzung durch erfahrene Entwicklerinnen oder
Entwickler. Diese Zellen heiflen Pulsar, Erfolgsgestalter, Hummel und Kompass.

ERWARTET

Unsere Mitarbeitenden haben unterschiedliche Starken - einige bringen viele Jahre Pradtke-Erfahrung
mit, andere liefern frischen Blick und neue Impulse zu. Was uns verbindet? Die Freude an guter Software,
echtes Interesse an den Herausforderungen unserer Kundinnen und Kunden und der Anspruch,
gemeinsam technologische Lésungen zu schaffen, die im Klinikalltag etwas bewegen.

Unter Einsatz unserer Softwarelésung TIMEOFFICE unterstiUtzen unsere Zellen jeweils rund 20 bis 30
Krankenhauser. Wir entwickeln individuelle Ansatze fur eine wirtschaftliche, flexible und rechtssichere
Personalsteuerung, setzen gemeinsam mit unseren Kundinnen und Kunden Lésungen um, qualifizieren die
Nutzenden, beantworten Fragen, I6sen Probleme und entwickeln die TIMEOFFICE-Software kontinuierlich
weiter.

Wir arbeiten verantwortungsvoll im Team zusammen, treffen Entscheidungen unternehmerisch innerhalb
unserer Teams und bringen dabei unsere verschiedenen Perspektiven ein. Dabei behalten wir nicht

nur unsere eigenen Projekte im Blick, sondern gestalten im Zusammenspiel mit anderen Zellen auch

die Weiterentwicklung des Unternehmens aktiv mit. Unser Ziel: Wirksamkeit und Arbeitsfreude in den
Kliniken starken und dabei selbst mit Freude bei der Arbeit sein.

Wir suchen neue Kolleginnen und Kollegen, die nicht nur beherzt anpacken und engagiert an

Losungen arbeiten wollen, sondern die auch beweglich mitdenken. Kolleginnen, die Lust haben, aktiv
mitzugestalten und die Strukturen, Prozesse und Werkzeuge in unserer Software weiterzuentwickeln. Die
klare professionelle Anspriiche an sich selbst und ihre eigene Arbeit stellen, aber auch an die Arbeit ihrer
Kolleginnen und Kollegen. Nur so kénnen wir im Modus des Miteinander-Fireinander das Beste moglich
machen.

Und ganz ehrlich: Monospezialisten, die sich in nur einer einzigen Rolle sehen und wohlfGhlen kénnen,
werden bei uns nicht glicklich. Fir unser Team suchen wir Multispezialistinnen mit Gewissenhaftigkeit
und Lust auf Lernen.

DIR WUNSCHEN ...

Du solltest Dich als Fullstack-Entwickler mit Allrounder-Qualitaten einschatzen

Im Frontend setzen wir Vue.js ein und verwenden TypeScript; Du solltest mindestens ausreichende
Erfahrung mit vergleichbaren SPA-Frameworks wie React oder Angular haben

Im Backend setzen wir auf Microsoft SQL Server und eine ASP.NET Core Web-Api; REST ist fir Dich
also nichts Neues

Unsere Cloud-Services betreiben wir in Azure. Hier hast Du idealerweise auch bereits Erfahrungen
gesammelt

Qualitatssicherung ist fir Dich keine lastige Nebenaufgabe. Testgetrieben zu entwickeln,
Komponenten- und End-to-end-Tests zu schreiben ist fir dich selbstverstandlich

Boilerplate-Code lasst Du gerne von Al erledigen, z.B. von GitHub Copilot, Cursor oder Cline

Du bist ein Teamplayer, der offen und zugewandt mit Kolleginnen und Kollegen kommuniziert und
fur sie da ist — aber auch aktiv Hilfe einfordert, wenn es mal schwierig wird

Eins solltest Du vor allem nicht sein: Festgefahren. Wir bewegen viele verschiedene Themen: Die
Lust auf Neues sollte fUr dich durchaus ein Antrieb sein - und Freude daran, dich auch mal aulRerhalb
deiner Komfortzone zu bewegen

FUr Dich ist es selbstverstandlich, dass es fur bestimmte Teile unserer Arbeit sinnvoll ist, gemeinsam
mit anderen im BUro zu sein. FUr manche Tatigkeiten kann sich aber auch das Homeoffice anbieten.

WAS WIR DIR BIET

«  Einarbeitung on the job: Kein Beamer, keine langweiligen PowerPoints. Stattdessen: Gemeinsam
machen! Miteinander - Fireinander.

«  Sinnstiftende Arbeit: Unsere Losungen beeinflussen den Arbeitsalltag von Gber 300.000 Menschen
der Daseinsfirsorge.

o Arbeiten auf Augenhdhe: Wir setzen auf Eigenverantwortung, Dezentralitat und Teamautonomie.

«  Sicherheit: Unbefristeter Arbeitsvertrag von Anfang an.

«  Attraktive Benefits: Betriebliche Krankenversicherung, Altersvorsorge, Dienstfahrradprogramm.

Aber das Beste an Pradtke? Das erlebst du erst, wenn du uns kennenlernst.

WAT NU?

Du bist neugierig geworden? Bewirb dich! Selbst wenn du dir nicht sicher bist, ob du alle
Anforderungen erfillst - Uberzeug uns einfach davon, dass genau du uns fehlst.

Im Bewerbungsprozess setzen wir auf Peer Recruiting. Wenn wir Dich einladen, bedeutet das, dass Du
mindestens finf zukinftige Kolleginnen und Kollegen im Rahmen von Gesprachen kennenlernen wirst -

und sie wiederum Dich.

Schick deine Bewerbung als PDF an post@pradtke.de und verrate uns deinen frihestmdglichen
Starttermin sowie deine Gehaltsvorstellung.

Wir freuen uns auf dich!
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